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ก 

ค าน า 
   โรงพยาบาลโคกส าโรง ได้ท าการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ถึงการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ถึงระดับความส าเร็จในการ
จัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณของหน่วยงาน เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐของทุกกลุ่มงานเป็นไป
ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมถึงด าเนินการตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้างและรายงานผลตามระยะเวลาที่ก าหนด และสามารถทราบถึงสถานะของการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างว่าเป็นไป
ตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2568 ที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด พบปัญหา อุปสรรค และต้อง
ปรับปรุงกระบวนการงานอย่างไร ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการวางแผนการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของแต่ละหน่วยงาน
ให้สมประโยชน์ต่อการบริหารจัดการภาครัฐ เกิดความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัดงบประมาณ มีประสิทธิภาพ เกิดการ
แข่งขันอย่างเป็นธรรม และประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ ภายใต้ข้อก าหนดของการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) 
 
 
 

งานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
                                                                                              โรงพยาบาลโคกส าโรง 
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บทที่ 1 
บทน า 

1. หลักการและเหตุผล 
   ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หน่วยงาน
จะต้องด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น
ในกระบวนการจัดซื้อ/จัดจ้าง และมีมาตรฐานเดียวกันสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรการป้องกัน 
การทุจริตระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 ลงวันที่ 
18 มิถุนายน พ.ศ. 2557 นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ใช้  
ค่านิคมในการด าเนินงาน คือ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
และกล้าหาญท าในสิ่งที่ถูกต้องภายใต้การประเมินคุณธรรมในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นเกณฑ์มาตรฐานเครื่องมือที่จะช่วยยกระดับธรรมาภิบาล    
ในหน่วยงานภาครัฐ 

2. วัตถุประสงค ์
   2.1 เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐของกลุ่มงานต่างๆ ในโรงพยาบาลโคกส าโรง เป็นไปตาม
ระเบียบ หลักเกณฑ์ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
   2.2 เพ่ือสนับสนุนมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 
   2.3 เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
   2.4 เพ่ือวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และน ามาปรับปรุง
กระบวนงานให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
   3.1 โรงพยาบาลโคกส าโรง ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
   3.2 โรงพยาบาลโคกส าโรง ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เป็นมาตรฐานเดียวกัน และมีการแข่งขันท่ีเป็นธรรมลดปัญหาการทุจริต คอร์รัปชั่นในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
   3.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ขอบเขตการด าเนินงาน 
   ทุกกลุ่มงานภายในโรงพยาบาลโคกส าโรง ด าเนินการตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้าง และ     
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   
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บทที่ 2 

ผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

   กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลโคกส าโรง สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรีท าการ
วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นมาตรฐานเดียวกัน และมีการแข่งขันที่เป็นรูปธรรม ลดปัญหาการทุจริต ในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ตลอดจนให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จากแหล่งงบประมาณดังต่อไปนี้ 
   ตารางที่ 1 แสดงร้อยละของจ านวนกิจกรรม/รายการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ  
       พ.ศ. 2568 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง 
จ านวนโครงการ/รายการ              

ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ร้อยละ 

1. วิธีประกาศเชิญชวน   
    1.1 วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-market) 

0 0 

    1.2 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-bidding) 

7 0.24 

    1.3 วิธีสอบราคา 0 0 
2. วิธีคัดเลือก 0 0 
3. วิธีเฉพาะเจาะจง 2,960 99.76 

   จากตารางที่ 1 โรงพยาบาลโคกส าโรง ได้ด าเนินการจัดหาพัสดุตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้างแต่ละโครงการที่เป็นงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร รวมทั้งสิ้น 2,967 โครงการ พบวิธีการจัดหาพัสดุสูงสุดอับ
ดับแรก คือ วิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 2,960 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 99.76 รองลงมา คือ วิธีวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
   ตารางที่ 2 แสดงร้อยละจ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง 

จ านวนงบประมาณที่ด าเนินการแล้วเสร็จ (บาท) 
ปี 2567 ปี 2568 

งบประมาณ 
ตามแผน 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 
วิธีจัดหา 

งบประมาณ 
ตามแผน 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 
วิธีจัดหา 

1. วิธีประกาศเชิญชวน       
    1.1 วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส ์
(e-market) 

0 0 0 0 0 0 

    1.2 วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 

9,400,000 8,877,300 11.96 3,225,500 2,851,399 7.27 

   1.3 วิธีสอบราคา 0 0 0 0 0 0 
2. วิธีคัดเลือก 0 0 0 0 0 0 
3. วิธีเฉพาะเจาะจง 66,216,186.50 65,377,420.05 88.04 49,774,318.22 36,369,171.27 92.73 
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   จากตารางที่ 2 งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐตามวิธีการจัดหาพัสดุ ด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างงบประมาณปี 2567 ทั้งสิ้น 74,254,720.05 บาท พบการใช้จ่ายงบประมาณสูงสูดเป็นอันดับ
แรกในการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง คิดเป็นร้อยละ 88.04 อันดับสองเป็นการจัดซื้อจัดจ้างด้วย
ประกาศเชิญชวนทั่วไป e-bidding คิดเป็นร้อยละ 11.96 
  จากตารางที่ 2 งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐตามวิธีการจัดหาพัสดุ ด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างงบประมาณปี 2568 ทั้งสิ้น 39,220,570.27 บาท พบการใช้จ่ายงบประมาณสูงสูดเป็นอันดับ
แรกในการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง คิดเป็นร้อยละ 92.73 อันดับสองเป็นการจัดซื้อจัดจ้างด้วย
ประกาศเชิญชวนทั่วไป e-bidding คิดเป็นร้อยละ 7.27 

   จากตารางที่ 1 และตารางท่ี 2 จะเห็นว่าร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อ
จัดจ้างและร้อยละของจ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง นั้น พบว่าการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธี
เฉพาะเจาะจง มีจ านวนโครงการมาก 
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บทที่ 3  

บทวิเคราะห์ 

   โรงพยาบาลโคกส าโรง ท าการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โรงพยาบาลโคกส าโรง จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทุกแหล่งงบประมาณ ทุกวิธีการที่ด าเนินการโดยงานพัสดุ 
โรงพยาบาลโคกส าโรง ที่ก าหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/รายการ ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง และร้อยละของจ านวนงบประมาณ ที่ได้ด าเนินการ
แล้วในปี 2568 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการทุจริตคอรัปชั่น เป็นข้อมูล
ในการวางแผนจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้การวางแผนการด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง เกิดความคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดกับหน่วยงาน ภายใต้เกณฑ์มาตรฐานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ท าการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
ใน 2 ประเด็น คือ 
   1. ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/รายการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ าแนก
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
   2. ร้อยละของจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการแล้วเสร็จ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ าแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
   จากการวิเคราะห์ผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2568 ของโรงพยาบาล
โคกส าโรง เป็นไปตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างประเภทเงินงบประมาณสนับสนุน งบด าเนินการของโรงพยาบาลโคก
ส าโรง สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ทันตามก าหนดเวลาและประหยัดงบประมาณตามที่ได้รับจัดสรร และเป็นการ
จัดซื้อจัดจ้างที่มีความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดผลดีแก่ทางราชการ 
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บทสรุป 

   การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไม่พบปัญหาข้อร้องเรียนด้านการจัดซื้อจัดจ้างใดๆ และเป็นไปตามนโยบาย
รัฐบาลอันจะส่งผลให้มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจระยะสั้น รวมถึงมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ จัดซื้อจัดจ้างด้วยความโปร่งใส การให้ และการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งถือว่าเป็นมาตรการส าคัญที่ส่งเสริมกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เกิดขึ้นในกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงานภาครัฐเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 
2546 ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณรายจ่ายแต่ละปี รายการเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง และสัญญาใดๆ ที่มีการอนุมัติให้จัดซื้อจัดจ้างแล้วให้ประชาชนสามารถขอดูหรือตรวจสอบได้ ณ 
สถานที่ท าการของส่วนราชการ และระบบเครือข่ายสารสนเทศของส่วนราชการ และพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 ก าหนดให้หน่วยงานรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแผนงาน โครงการ และ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของปีที่ก าลังด าเนินการโรงพยาบาลโคกส าโรง จึงจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างทุกรายการ และทุกขั้นตอน เพ่ือให้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีความโปร่งใส เป็นธรรม ป้องกันความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหน่วยงานภาครัฐ 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง แก้ไข 
   ควรมีการส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานพัสดุของหน่วยงานทุกระดับเข้ารับการอบรมพัฒนาองค์ความรู้
เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง  
 
ผู้ท าการวิเคราะห ์
  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 


