
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
“โรงพยาบาลโคกส าโรง ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (Together Against Corruption” 

------------------------- 
   ข้าพเจ้า นายนุสิทธิ์ ชัยประเสริฐ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโคกส าโรง ในฐานะผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงาน ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าที่น าบุคลากรโรงพยาบาลโคกส าโรง ให้ยึดมั่นใน
สถานบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ เป็นคนดี มีคุณธรรม ประพฤติ
ปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นหลักส าคัญ มั่นคง ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและ
ศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์ มีจิตส านึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อสังคมอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ กล้าตัดสินใจ และยืนหยัดที่จะกระท าในสิ่งที่
ถูกต้อง ชอบธรรม มีความละอายต่อการทุจริต ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่เพิกเฉย และไม่อดทนต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะไม่ใช้ต าแหน่ง
หน้าที่ และไม่ยินยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ปฏิบัติหน้าที่
ราชการตามค่านิยมในการบริหารงานของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี ได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความ
รับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท าในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ สร้างสังคมที่ ปลอดจากการทุจริต และประพฤติมิชอบ น าสู่ 
“โรงพยาบาลโคกส าโรง ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (Together Against Corruption : TAC)” 
   และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราช
ปณิธาน รักษาต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วย
ความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

   ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

ประกาศ ณ วันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2569 
 
 
 

                             (นายนุสิทธิ์  ชัยประเสริฐ) 
                          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโคกส าโรง 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

------------------------- 
   ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม      
การขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา พ.ศ. 2564 เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติอย่างมีธรรมาภิบาลส าหรับส่วนราชการ 
หน่วยงาน หน่วยบริการของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนผู้สั่งใช้ยา ผู้ประกอบวิชาชีพ และบุคลากร
สาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหา รวมทั้งการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพ่ือให้บุคลากร
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เพ่ือความถูกต้อง เป็นประโยชน์ต่อประชาชน ดังนั้น ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดลพบุรี จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติตามหลักเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาดังกล่าว ส าหรับการปฏิบัติของบุคลากรและหน่วยงาน ดังนี้ 
   1. ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้าฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหาที่มีอ านาจในการ
ตัดสินใจหรือมีอ านาจสั่งการ รวมทั้งบุคลากรที่ท าหน้าที่คัดเลือก เสนอจัดหาหรือด าเนินการสั่งซื้อยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ก าชับให้หน่วยงานด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์จริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม จัดท าแนวทาง 
การปฏิบัติที่สอดคล้องมีมาตรฐานไม่ต่ ากว่าเกณฑ์จริยธรรม ก าหนดนโยบาย จัดระบบที่มีธรรมาภิบาล และ
ป้องกันมใิห้เกดิผลประโยชน์ทับซ้อน ดังต่อไปนี้ 
       1.1 จัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรบานที่ก าหนด 
       1.2 กระบวนการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวง ระเบียบที่ออกตามความในพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 น าเกณฑ์จริยธรรมของผู้จ าหน่ายมาประกอบการคัดเลือก 
บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยา และต้องจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ 
       1.3 เงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการสั่งซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาต้องไม่เป็นการหา
รายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท 
       1.4 การรับและการสั่งใช้ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาต้องค านึ งถึงประโยชน์และ
ความปลอดภัยไม่หวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 
       1.5 กิจกรรมส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในส่วนราชการ ต้องด าเนินการ
ก าหนดบริเวณและก าหนดเวลาที่อนุญาตให้ท ากิจกรรมตามเกณฑ์การรับสิ่งสนับสนุนของส่วนราชการห้ามท า
กิจกรรมที่มีผลประโยชน์แอบแฝง 
       1.6 การอนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยาหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาด าเนิน
กิจกรรมตามเวลาและสถานที่ท่ีก าหนด 
       1.7 ห้ามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เป็นการส่วนตัว เว้นแต่จะ
เป็นการให้แก่ส่วนราชการ โดยก ากับ ดูแล ให้เกิดประโยชน์ส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ 
       1.8 ไม่อนุญาตให้จัดกิจกรรมที่มุ่งให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนที่เชื่อมโยงถึงชื่อ
การค้าของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา หรือการอื่นใดท่ีเป็นการโฆษณาแอบแฝง 
       1.9 จัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงด้านทุจริต ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
ระบบตรวจสอบภายใน ระบบควบคุมภายในอย่างเข้มงวด และมีประสิทธิภาพ 
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       1.10 การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพ่ือจัดประชุมทาง
วิชาการโดยสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานจัดหาวิทยากรหรือข้อมูลทางวิชาการต้องเปิดเผยการ
สนับสนุนให้แก่ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 
       1.11 การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาไปประชุม สัมมนา อบรม 
ศึกษาดูงานหรือบรรยายวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศกระท าได้เฉพาะกรณีดังต่อไปนี้ 
       1.11.1 เป็นการประชุม อบรมทางวิชาการ อันก่อให้เกิดประโยชน์ในส่วน
ราชการ โดยไม่มีเงื่อนไขผูกมัด เพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
       1.11.2 การรับการสนับสนุนในนามส่วนราชการ จัดท าระบบการรับการ
สนับสนุนและก าหนดเกณฑ์คัดเลือกบุคลากรที่สมควรให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ศึกษาดูงาน หรือบรรยาย
ทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ โดยให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร 
ค่าอาหาร ค่าท่ีพักส าหรับตนเองเท่านั้น จ ากัดเฉพาะช่วงเวลา และสถานที่ประชุม สัมมนา อบรม ศึกษาดูงาน 
หรือบรรยายทางวิชาการ 
   2. บุคลากรของโรงพยาบาลโคกส าโรงที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดหา การจ่าย การส่งมอบยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาต้องปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม ดังนี้ 
       2.1 ปฏิบัติตนตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา โดยเคร่งครัด 
       2.2 ด าเนินกิจกรรมตามนโยบายและระบบที่ก าหนด เพ่ือความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
       2.3 จัดท าและน าเสนอข้อมูลที่มีหลักฐานทางวิชาการที่เชื่อถือได้ เพ่ือใช้ประกอบการ
ตัดสินใจคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา โดยไม่เลือกบริษัทใดบริษัทหนึ่ง เพ่ือมุ่งหวังผลประโยชน์ส่วนตน
หรือผู้อื่น 
       2.4 ไม่ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่เอกสาร แผ่นพับ แผ่นป้ายหรือสิ่งที่มีเนื้อหาเชิง
โฆษณาอวดอ้างหรือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้แก่ประชาชน  

   ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

ประกาศ ณ วันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2569 
 
 
 

                             (นายนุสิทธิ์  ชัยประเสริฐ) 
                          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโคกส าโรง 

 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด  
และการคุกคามทางเพศในการท างาน 

------------------------- 
   คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และบุคลากรทุกคนของ
โรงพยาบาลโคกส าโรง มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่
ปราศจากการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน ด้วยการปฏิบัติ
ต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน ไม่กระท าการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วง
ละเมิด และการคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่
เกี่ยวขอ้งในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข 
   ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาผลประโยชน์ทางเพศ 
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างานดังกล่าว กระทรวงสาธารณสุข จะด าเนินการ ดังนี้ 
   1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึง่กันและกนั เคารพในศักดิศ์รี
ความเป็นมนุษย์ โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่าก าเนิด ศาสนา ส่งเสริมความเสมอภาคชายหญิง 
ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติ โดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่
กระท าการใดที่เปน็การแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน 
   2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจ า และบุคลากรทุกคนของกระทรวงสาธารณสุขให้ถือปฏิบัติต่อกัน โดยเคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ ให้เกียรติซึ่งกันและกัน  
   3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย ไม่ให้
ถูกแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และบุคลากรทุกคนที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับกระทรวง
สาธารณสุข 
   4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน เพ่ือมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด 
และการคุกคามทางเพศในการท างาน 

   ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

ประกาศ ณ วันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2569 
 
 
 

                             (นายนุสิทธิ์  ชัยประเสริฐ) 
                          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโคกส าโรง 

 
 




