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1. นโยบาย บูสต์ อสม. “ยกระดับ อสม. ยุคใหม่ สู่ผู้ช่วยด้านสาธารณสุข” เพื่อสวัสดิการที่ยั่งยืน

นายแพทย์ปยิะเดช วลีพทิักษ์เดช
นายแพทย์สาธารณสขุจังหวัดลพบุรี

นางกมลวรรณ ชาติทองค า รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดลพบุรี

นางกมลวรรณ ชาติทองค า 
รองนายแพทย์สาธารณสขุจังหวัดลพบุรี

1

นางสาวภัทรธีรา บุญฉ่ า
หัวหน้ากลุม่งานปฐมภูมิและเครือข่ายสขุภาพ

“Primary Care and Health Network”



ลพบุรี 124 คน ลพบุรี 1,129 คน ลพบุรี 140 คน ลพบุรี 124 คน

- อสม .อย่างน้อย 124 คน ได้รับการพัฒนาทักษะแต่ละด้าน
-ประชาชนกลุ่มเปา้หมายม ีการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมสุขภาพ 
ลดน ้าหนักและค่า BMI ลดลง ***น ้าหนักลดลงคน ละอย่างน้ อย 
1 .5  กก. 

กิจกรรม -ภายใน 4 ปี มี อสม .อย่างน้อย 4,916 คน ได้รับการพัฒนาทักษะแต่ละด้าน
ครอบคลุม 1,129 หม ู่บ้าน
-ประชาชนกลุ่มเสี่ยง โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูงม ีการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม
สุขภาพ ลดค่าใช้จ่ายในการรักษา (กลุ่มเส่ียง HT 50,357 คน/ DM 38,880 คน

. ลดป่วย ลดรายจ่าย
ด้านสุขภาพ
. เพิ่มรายได้และสร้าง
ความมั่นคง

ลพบุรี 124 คน ลพบุรี 1,129 คน ลพบุรี 4,916 คน

1



สรุปผลการประชุมตดิตามความก้าวหนา้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้นโยบาย อสม. ชวนคนไทยนับคาร์บ ( ท ี่มา รองอธิบดีก รม สบ ส . วันท ี่ 16 -09 -6 8)

ประเด็นท่ี 1 การสอนประชาชน
อส ม. มบีทบาทส้าคัญในการสอนแล ะสื่อส ารกับประชาชน ถือเป็นน โยบายที่ดีและควรด้าเนินการต่อเนือ่ง

ประเด็นที่ 2 การพัฒนาอสม. เชี่ยวชาญ เพิ่มขีดความสามารถและความเชี่ยวชาญของอสม. ใน 4 ด้านหลัก ได้แก่
1 . ตอ่ยอดใหเ้ป็น Caregiver ดูแ ลผูสู้งอ ายุแ ละผู้ป่วยในครอบครัว
2 . ตอ่ยอดด้าน ก ารนวด 7 ดา้น เพ่ือก ารดูแลสุขภาพพื นฐาน
3. พัฒนาอสม. เป็น ผู้ช่วยสาธารณสุข/ผูช้ว่ยพยาบาล ( อยู่ระหว่างร่างหลักสูตร)
4. อบรมอ สม . ดา้น Lifestyle Medicine เพ่ือก ารปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมสุขภาพ โดยมีการอบรมเชิงปฏิบัต ิ3 วัน ครอบคลุมการดูแลผูป้่วยในพื นที่และ
ครัวเรือน
ประเด็นที่ 3 การขับเคลื่อน พ.ร.บ. อสม. เน้นการเรง่รัดการผลักดนัใหเ้กดิผลเปน็รปูธรรม
สิ่งที่ต้องด าเนินการต่อ
1. หลังจากประชาชนนับคาร์บเสร็จแล้ว ให ้ อสม. ด้าเนินการตดิตามซ ้า ในกลุม่เดิม โดยเน้นกลุ่มที่มีค่า BMI > 24...
***ป้าหมาย: น ้าหนักลดลงอย่างนอ้ย 1.5 กิโลกรัมตอ่คน
2 . ข้อมูลผลการตดิตามจะถูกบันทึกในระบบ 3 หมอรู้จักคุณ ในชอ่งรายงานผลโครงการ NCDs และตัวชี วัด KPI
3. การป้องกัน NCDs: จังหวัดน้าร่อง 37 จังหวัด ตอ้งรวบรวมแ ละสรุปผลการด้าเนินงานเพ่ือน้าส่งต่อ
สรุปภาพรวม
การด าเนินนโยบาย “อสม. ชวนคนไทยนับคาร์บ” ได้รับการยอมรับว่ามีประโยชน์และควรขยายผลต่อเนื่อง โดยเน้นการเพิ่มบทบาทอ
สม. ทั้งในเชิงให้ความรู้ ดูแลโภชนาการ เสริมทักษะเชี่ยวชาญ และการขับเคลื่อนเชิงนโยบาย เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ชัดเจนในการลดความ
เสี่ยงโรค NCDs และยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนอย่างยั่งยืน

-ร่าง- นโยบายกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (แจ้งถ่ายทอดนโยบาย 31-10-68)1



นโยบายนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดลพบุรี
ในงานปฐมภูมิและเครือข่ายสุขภาพ ป ี2569

นายแพทย์ปิยะเดช วลีพิทักษ์เดช
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดลพบุรี

“อสม.ลพบุรี ชวนขยับ... ออกก าลังกายทุกชุมชน”

1



๓๐ บาทรักษาทุกที่ TELEMEDICINE
โดย : กลุ่มงานปฐมภูมิและเครือข่ายสุขภาพ



นโยบาย ขับเคลื่อน “Telemedicine ทุก รพ.สต.”2

ข้อ 1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริการสุขภาพเชิงพื้นที่ ลดเหล่ือมล้ า
“เพิ่มประสิทธิภาพการบริการปฐมภูมิ” ให้ประชาชนทุกคนมีหมอประจ าตัว



2.1 ผลงาน Telemedicine จังหวัดลพบุรี ปี 2568 (ณ วันที่ 23 ตุลาคม 2568)

สอน.บัดด้ี หมอพร้อม station
1 ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลเมืองเขาสามยอด องค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน ศูนย์บริการสาธารณสุข √
2 รพ.สต.บ้านเขาสมอคอน องค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล √
3  รพ.สต.บ่อทอง องค์การบริหารส่วนจงัหวดั โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล √
4  รพ.สต.บ้านเบิก องค์การบริหารส่วนจงัหวดั โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล √
5  รพ.สต.ห้วยโป่ง องค์การบริหารส่วนจงัหวดั โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล √
6  รพ.สต.โพธ์ิเก้าต้น องค์การบริหารส่วนจงัหวดั โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล √
7 ศูนย์สุขภาพชุมชนเมืองโรงพยาบาลบ้านหม่ี สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ศูนย์บริการสาธารณสุข √
8 ศูนย์สุขภาพชุมชนเมืองโรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ศูนย์บริการสาธารณสุข √
9 ศูนย์สุขภาพชุมชนเมืองโรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช สาขา 1 สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ศูนย์บริการสาธารณสุข √

10-137
1.รพ.สต.วงัทอง สังกัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล √ √
2.รพ.สต.หนองมะค่า สังกัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล √ √
3.รพ.สต.ยางราก สังกัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล √ √
4.รพ.สต.หัวล า สังกัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล √ √
5.รพ.สต.ทะเลวงัวดั สังกัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล √ √
6.รพ.สต.หนองผักแวน่ สังกัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล √ √
7.รพ.สต.ซับจ าปา สังกัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล √ √
8.รพ.สต.สนามแจง สังกัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล √ √
9.รพ.สต.หนองทรายขาว สังกัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล √ √
10.รพ.สต.บ้านเกร่ินกฐิน สังกัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล √ √
11.รพ.สต.มุจลินท์ สังกัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล √ √
12.รพ.สต.ลาดสาล่ี สังกัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล √ √
13.รพ.สต.หัวส าโรง สังกัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล √ √
14.รพ.สต.เขาสมอคอน สังกัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล √ √
15.รพ.สต.โคกสลุด สังกัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล √ √
16.รพ.สต.บางงา สังกัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล √ √
17.รพ.สต.บ้านหนองปลาดุก สังกัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล √ √
18.รพ.สต.บางล่ี สังกัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล √ √
19.รพ.สต.โพตลาดแก้ว สังกัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล √ √
20.รพ.สต.วดัเกตุ สังกัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล √ √
ข้อมูลล่าสุด 26 ตุลาคม 2568 จากการส ารวจจากกระทรวงฯ

โปรแกรมท่ีใช้ Telemedicine

(รพ.สต.สังกัด กระทรวงสาธารณสุข จ านวน 127 แห่ง Tele ผ่าน สอน.บัดด้ี 127 แห่ง ผ่านท้ัง สอน.บัดด้ีและหมอพร้อม Station 20 แห่ง)

ท่ี ช่ือรพ.สต.หรือหน่วยบริการเทียบเท่ารพ.สต. สังกัด สถานะหน่วยบริการ



2.2 แนวทางขับเคลื่อน Telemedicine ทุก รพ.สต. จังหวัดลพบุรี 
เตรียมความพร้อม

• พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ตรวจส อบสถาน ะ / สังกัด /โปรแกรม
ที่ใช้ (ส อ.น. บัด ดี  หมอพร้อม อ่ืนๆ
....** 24-10-68

• ติดตั้งและลงทะเบียนใช้งาน

ระบบ Telemedician

• มรีะบบรักษาความปลอดภัย
ไซเบ อร์ (Cyber Security) ที่ได ้
มาตรฐานแล ะเป ็นไป ตาม 
พระร าชบ ัญญัติคุม้ครองข้อมูล
ส่วนบุคคล (PDPA) เพ่ือสร้างความ
มั่นใจให้กับผู้รับ บริการ

การบริหารจัดการ บริการ และบุคลากร

• ก าหนดรูปแบบบริการ: ให้บรกิาร 
Telemedicine

• การเชื่อมโยงเครือข่าย: ประสานงานระหว่าง 
รพ.สต. กับโรงพย าบาลแม ่ข่าย (เชน่ คลินิก
เบาหวานความดัน) เพื่อวางแ ผนการนัดหม าย
และให้บริการแพทย์ทางไกลไดอ้ย่างม ี
ประสทิธภิาพ รวมถ ึงระบบส่งตอ่ผู้ปว่ย ห าก
จ้าเป็น

• พัฒนาบุคลากร: เสริมสรา้งศักย ภาพบุคลากร 
ใน รพ.สต. ให้ม ีความรู้ความเข้าใจและสามารถ
ใช้งานระบบ Telemedicine ไดอ้ย่างช้านาญ ทั ง
ในด้านเทคนคิ การซักประวัต ิ การประเมิน
อาการเบ ืองต้น และการให้ค้าแนะน้าแก่ผ ู้ป่วย
การ

• จัดส่งยา/เวชภัณฑ์: พัฒนาระบบ Health Rider 
หรือการส่งยาที่บา้นให้แก่ผ ู้ป่วยที่ได้รับบรกิาร 
Telemedicine

การสร้างความร่วมมือและการเข้าถงึ

• สร้างความเข้าใจกับประชาชน: ประชาสัม พันธ์
และอธบิายขั นตอนการรับบริการ การ
ลงทะเบียน และการใช้แอปพลเิคชันใหผู้้ปว่ยและ
ญาตเิข้าใจ โดยเฉพาะในกลุม่ผ ู้สูงอายุหรือผู้ที่อยู่
ห่างไกล

• มีส่วนร่วมของ อสม.: อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ้าหมู่บา้น (อสม .) มีบทบาทส้าคัญในการ
ช่วยสนับสนุนบุคลากร รพ.สต. ในการติดตาม
ผู้ปว่ย ประเมินอาการเบื องตน้ และช่วยประสาน
การใช้ Telemedicine ในพื นที่

• การปรับให้เข้ากับบริบทพื้นที่: แ ม ้จะมีแ นวทาง
ปฏิบัติกลาง แ ตแ่ต่ละพื นที่ควรมีการปรับรูปแบบ
การให้บริการให้เหม าะสมกับความต้องการและ
ข้อจ้ากัดของผู้ปว่ยและบุคลากรในพื นท่ีนั น ๆ 
(เชน่ กลุ่มผ ู้ป่วย NCDs)

1 2 3

4 การก ากับ ตดิตาม และรายงานผล
การด าเนินงาน ** ตัดรายงานวันที่ 25 
ของเดอืน สรุปน าเข้า กวป. ทุกเดือน



1 .รพ.สต .
ตรวจสอบสถานะ/
สังกัด/โปรแกรมที่
ใชT้elemedician

2.สสจ.จัดท้า
ค้าสั่งฯ

3.ถ่ายทอด
นโยบาย/ชี แจง
แนวทางขับเคล่ือน  
**โดย นพ.สสจ .
ลพบุรีและ
ผู้เกี่ยวข้อง

4. ด้าเนินการฯ

1 .สว่นกลางท้า 
MOU (สาสุข+
มหาดไทย

2.รพ.สต .ที่ยังไม่
เคยใช้ เริ่มใช ้/ 
ขึ นทะเบียน 
สปสช. เบิกจ่าย 
(E-claim)

3. ก้ากับ ต ิดตาม 
การให้บรกิาร 
Telemedician 
ผ่านระบบ 
Dashboard
**ตัด รง. วันที่ 
25 ของเดือน

ต.ค.68

TIMELINE
Telemedicine ทุก รพ.สต. จังหวัดลพบุรี

1 2 3 4

ก.พ.69ม.ค.69ธ.ค.68พ.ย.68

5

1 .ก้ากับ ต ิดตาม 
การให้บรกิาร/
การเบิกจ่าย

2. ปัญหา 
อุปสรรค

**ตัดรายงานทุก
วันที่ 25 ของ
เดือน  สรุปน ้าเข้า 
กวป.

1 . สรุปผลการ
ด้าเนินงาน
กจิกรรมประกาศ
ความส าเร็จ 
นโยบาย
Telemedician   
ใน รพ.สต

2.ก้ากับ ติดตาม     
การให้บรกิาร 
Telemedician ผ่าน
ระบบ Dashboard

**ตัด รง. วันที่ 25
ของเดือน  สรุป
น้าเข้า กวป.

ด้าเนินการตาม
ขั นต อน ควบค ุม 
ก้ากับ ติดตาม 
ประเมินผล       
เป็น ระยะ

“Primary Care and Health Network”

เข้า กวป.ทุกเดือน

2.3



2.4 กระบวนการใช้งาน Telemedicine



Telemedician

ที่มา : สปสช.เขต 3

2.4
-ต่อ-



**ที่มา : สปสช.เขต 3



กลุ่มงาน ดจิทิลั สสจ.ลพบุรี

2.6-2.7  ขั้นตอนการใช้งาน Telemedician ผ่านระบบ
หมอพร้อม Station / สอน. บัดดี้



รวมรวมค าถาม และ
ค าตอบ จากไลน์กลุ่ม

Q & A  S E S S I O N



Q&A 
SESSION
Feel free to ask any questions or 
share your thoughts!



THANK YOU FOR 
YOUR 

ATTENTION!



ต่างด้าวซื้อประกันสุขภาพ ลดภาระประเทศ
โดย : กลุ่มงานปฐมภูมิและเครือข่ายสุขภาพ
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