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1. กิจกรรมการสร้างจิตส านึกและมาตรการ - เพื่อปลูกจิตส านึกด้านจริยธรรม และ 1. คณะกรรมการบริหาร คร้ัง
การแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทจุริต ปอ้งกันการทจุริต โรงพยาบาลโคกส าโรง
ทกุรูปแบบ 2. ชมรมจริยธรรม

3. คณะท างานบริหาร
ความเส่ียง

2. กิจกรรมประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาร - เพื่อความโปร่งใสในการด าเนินงาน กลุ่มงานบริการด้าน คร้ัง
ของหน่วยงาน ปฐมภมูิและองค์รวม
3. จัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน - เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและครบ ทกุหน่วยงานในโรงพยาบาล คร้ัง
ตามที่หน่วยตรวจสอบก าหนด ถ้วน โคกส าโรง

ลงชื่อ ผู้เสนอแผน ลงชื่อ ผู้เสนอแผน
(นางสาวก าไล  จิตรเฉย)

นักจัดการงานทั่วไปปฏบิติัการ
13  พฤศจิกายน  2568

หมายเหตุ

แผนปฏบิตัิการปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569

รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ. 2569

(นายนุสิทธิ ์ ชัยประเสริฐ)
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโคกส าโรง

13  พฤศจิกายน  2568

เปา้หมาย ปงีบประมาณ พ.ศ. 2569
วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบกิจกรรม งบประมาณที่ใช้


